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Uvod

Projekt je vsebinsko nadaljevanje uspeSnega triletnega projekta Right Profession, katerega
namen je bil, da smo mladim in njihovim starSem na ¢im bolj inovativen ter njim dostopen
nacin predstavili dejanske potrebe podjetij po poklicno tehni¢énem kadru s predstavitvijo
poklicev, ki bodo mladim v prihodnosti prinesli Siroko moznost zaposlitve.

Vodilni partner na prvem in tudi na aktualnem projektu je Pomurska gospodarska zbornica.
Do sedaj je bilo v razli¢ne aktivnosti: obiski podjetij, delavnice, predstavitve, vkljuéenih ze vec
kot 6.000 mladih, vec kot 400 udelezencev je bilo na razli¢nih okroglih mizah in konferencah,
vec kot 150.000 ljudi pa je bilo informiranih o aktualnih potrebah gospodarstva po poklicno
tehni¢nem kadru. V zadnjih letih pa se je povecal tudi vpis v tehnicne srednje Sole.

Zaradi opisanega smo se projektni partnerji odlocili za nadgradnjo projekta z Zeljo, da bi
mladi in strokovni delavci na Solah Se bolje spoznali poklice, ki so v regiji perspektivni in s
strani delodajalcev zaZzeleni. Splosni cilj projekta je zmanjSevanje kadrovskih nesorazmerij na
trgu dela in povecati moZnost za zaposlovanje ter povedati medsebojno sodelovanje
izobrazevalnih in ostalih ustanov na ¢ezmejnem obmocju.

Znanje in izkusnje, pridobljeno v ¢asu izvajanja prvega projekta bomo prenesli na osnovne in
srednje Sole s pomocjo obiskov Sol, metodoloskih priprav oseb, ki so odgovorne za poklicno
usmerjanje mladine, posebnim poklicnim svetovanjem, ogledov podjetij, predstavitvijo
uspesSnih podjetij in podjetnikov v osnovnih Solah, taborov za male vajence, izmero
sposobnosti z namenom poklicne orientacije in strokovnih krozkov. Profesorje pa bomo
izobrazevali v poucnih srediscih vecjih podjetjih. Proti koncu projekta bomo razvili vsaj eden
nov predlog potrebnega izobrazevalnega programa. Za trajnost rezultatov projekta bomo
poskrbeli s podpisanim ¢ezmejnim sporazumom partnerjev o nadaljnjem sodelovanju ter s
sporazumom, sklenjenim na lokalni ravni.

Projekt »Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj regije« je sofinanciran s strani Evropske
unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj v okviru Programa sodelovanja Interreg V-A
Slovenija-Madzarska 2014-2020.

Metodologija raziskave

Ciljno skupino raziskave, narejene v letu 2017, predstavlja gospodarski sektor Pomurja. Za
obdelavo podatkov, pridobljenih z anketnim vprasalnikom, smo uporabili program SPSS
(Statistical Package for The Social Sciences). Podatke smo prikazali v obliki strukturnih tabel,
ki vsebujejo absolutne (f) in relativne (odstotne) frekvence (f %) ter z grafi (tortni, ¢rtni,
pali¢ni). Ta dokument je sestavljen po vrstnem redu vprasanj iz anketnega vprasalnika.
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Analiza vprasalnika — Ugotavljanje potreb po kadrih

Na zacetku vprasalnika so anketirani podali podatke podjetja za katerega so izpolnjevali
anketo, naslov podjetja, telefonsko stevilko / mobilno, elektronski naslov ter spletni naslov.

1 Glavna dejavnost podjetja / s.p.-ja po SKD klasifikaciji (obkrozZite):

Na anketo je odgovorilo 93 podjetij / s.p.-jev. Najvedji odstotek predstavljajo podjetniki /
s.p.-ji, ki se ukvarjajo z gradbenistvom 22,6 % (21), sledijo podjetniki s trgovino;
vzdrzevanjem in popravilo motornih vozil 8,6 % (8), nato sledita proizvodnja kovinskih
izdelkov, razen strojev in naprav in gostinstvo oba po 7,5% (7) in na petem mestu so
podjetja, ki se ukvarjajo z informacijsko in komunikacijsko dejavnostjo 6,5% (6).

Vrstni red dejavnosti zajetih podjetnikov / s.p.-jev, ki so sodelovali v anketiranju:

1. Gradbenistvo 22,6% (21),

2. Trgovina; vzdrZevanje in popravila motornih vozil 8,6% (8),

3. Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav 7,5% (7)
4. Gostinstvo 7,5% (7),

5. Informacijske in komunikacijske dejavnosti 6,5% (6).

Tabela 1: Dejavnost podjetij / s.p.-jev vklju€enih v anketiranje

Dejavnost podjetja / s.p.-ja po SKD Stevilo Odstotek Veljaven Kumulativen

klasifikaciji podjetij/s.p odstotek odstotek
A | Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, 5 5,4 54 5.4
ribistvo
C10 |Predelovalne dejavnosti 3 3,2 3,2 8,6
C10 | Proizvodnija Zivil 2 2,2 2,2 10,8
C11 | Proizvodnja pijac 1 1,1 1,1 11,8
C14 | Proizvodnja obladil 1 1,1 1,1 12,9
C16 |Obdelava in predelava lesa;
proizvodnja izdelkov iz lesa, plute,
slame in protja, razen pohistva 1 11 11 14,0
C17 |Proizvodnja papirja in izdelkov iz 1 1,1 1,1 15,1
apirja

C26 | Proizvodnja racunalnikov, 1 1,1 1,1 23,7
elektronskih in opticnih izdelkov
5 pomurska gospodarska zbornica
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C27 | Proizvodnja elektri¢nih naprav 2 2,2 2,2 25,8
C28 | Proizvodnja drugih strojev in naprav 2 2,2 2,2 28,0
C29 | Proizvodnja motornih vozil, prikolic 1 1,1 1,1 29,0
in polprikolic
C31 |Proizvodnja pohistva 3 3,2 3,2 32,3
C32 |Druge raznovrstne predelovalne 1 1,1 1,1 33,3
dejavnosti
C33 |Popravila in montaza strojev in 3 3,2 3,2 36,6
D | Oskrba z elektricno energijo, plinom 1 1,1 1,1 37,6
in paro
E |Oskrba z vodo; ravnanje z
odplakami in odpadki; saniranje 3 32 32 40,9
okolja

K | Financne in zavarovalniske 1 1,1 1,1 91,4
deiavnosti

M | Strokovne, znanstvene in tehni¢ne 3 3,2 3,2 94,6
dejavnosti

N |Druge raznovrstne poslovne 1 1,1 1,1 95,7
dejavnosti

S | Druge dejavnosti 4 4,3 4,3 100,0

100,0 100,0

Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj regije, 2017.

2 Skupno stevilo zaposlenih v podjetju / s.p.-ju:

Podjetja / s.p.-ji vkljuCena v rezultate ankete, zaposlujejo 5147 oseb, kar predstavlja 28%
vseh zaposlenih v gospodarskih druzbah in pri samostojnih podjetnikih v Pomurju (18391
oseb 2016 — Vir: AJPES).

Vprasani so pri tem vprasanju podali Stevilo zaposlenih. V spodnjem grafu smo oblikovali
skupine glede na naslednje kategorije:

Mikro podjetja zaposlujejo od 0 do 9 oseb

Mala podjetja zaposlujejo od 10 do 49 oseb

Srednje veliko podjetja zaposlujejo od 50 do 249 oseb
Veliko podjetje zaposluje 249 in vec oseb.

6
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Iz grafa lahko razberemo, da smo v vzorec anketiranih zajeli 49,5% mikro podjetij, 26,9%
malih podjetij, 19,4% srednje velikih podjetij ter 4,3% velikih podjetij.

Graf 1: Struktura velikosti podjetij, glede na stevilo ljudi, ki jih zaposlujejo

Velikost podjetij

Veliko podjetje
4,3%

Srednje veliko
podjetje

19.4%

Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj regije, 2017.

3 Vpisite stevilo zaposlenih v podjetju po ravni izobrazbe ali NPK:

Skupaj nedokonc¢ano o.5. in dokoncano 0.5. ima 14,3 % (leta 2017) zaposlenih v Pomurskih
podjetjih.

Ce primerjamo s podatki klasifikacijske strukture zaposlenih iz leta 2011 (23,5%; graf 3),
2000 (38 %; graf 4) in 2008 (29 %, graf 5) je precej manj kadra z nedokoncano in dokoncano
0.5. Torej skozi leta opazimo trend padanja zaposlenih z nedokonc¢ano in dokoncéano o.s.

Klasifikacijska struktura v anketiranih Pomurskih podjetjih kaze, da ima 65,4 % (leta 2017)
zaposlenih NPK, nizjo poklicno, srednje poklicno, poklicno tehni¢no in srednjo strokovno
Solo.

Ce primerjamo s podatki klasifikacijske strukture iz leta 2011 (2,3%; graf 3), opazimo porast
pri visoki strokovni Soli leta 2017 (5,1; graf 2).

Leta 2017 imamo 2,2 % zaposlenih, ki imajo, 2. bolonjsko stopnjo ter magisterij,
specializacijo in doktorat. Leta 2011 je bil ta odstotek 0,94 %, leta 2008 pa 0%. Torej opazimo
porast 2. bolonjske stopnje, magisterija, specializacije in doktorata.
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Tabela 2: Klasifikacijska struktura v podjetjih leta 2017

Skupno Stevilo

Raven izobrazbe ali NPK zaposlenih v Odstotek

podjetju/s.p.-ju

Nedokonéana osnovna Sola 75 1,60 14,33
Dokoncana osnovna Sola 596 12,73

Nacionalna poklicna klasifikacija (NPK) 106 2,26

NiZja poklicna Sola (2 leti) 491 10,48 65.41
Srednja poklicna Sola (3 leta) 1260 26,91 !
Poklicno tehniska Sola (3+2) 333 7,11

Srednja strokovna Sola (4 leta) 873 18,64

Visja strokovna Sola 302 6,45 6,45
Visoka strokovna sSola 237 5,06

1. bolonjska stopnja 65 1,39 11,64
Univerzitetna izobrazba 243 5,19

2. bolonjska stopnja 64 1,37 2,18

Magisterij, specializacija, doktorat 38 0,81
Skupaj 4683 100,0 100,0

Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj regije, 2017.

Graf 2: Klasifikacijska struktura zaposlenih v Pomurskih podjetjih 2017

Klasifikacijska struktura v podjetjih leta 2017
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Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj regije, 2017.
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Graf 3: Klasifikacijska struktura zaposlenih v Pomurskih podjetjih 2011

0,2%

Klasifikacijska struktura v podjetjih leta 2011
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Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession — Pravi poklic za razvoj, 2011.

Klasifikacijska struktura v anketiranih podjetjih iz leta 2000 je imela 55% zaposlenih s

poklicno, srednje poklicno, poklicno tehni¢no ali srednjo strokovno $olo.
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Graf 4: Klasifikacijska struktura zaposlenih v Pomurskih podjetjih leta 2000

Klasifikacijska struktura v podjetjih leta 2000

o o 0% B Nedokonéanain dokoncéana osnovna
3% 3% I_ sola
m SkrajsaniizobraZevalni programi

0% ® NiZjain srednja poklicna sola {2,3)
m Poklicno tehniska sola (3+2)

m Srednja strokovna Sola {(4)

m Visja strokovna Sola

m Visoka strokovnain univerzitetna

= Magisterij, specializacija, doktorat

Vir: Potrebe po kadrih v pomurskih podjetjih do leta 2012 (Analiza vprasalnika), 2008.

Iz grafa 5 lahko razberemo, da je klasifikacijska struktura zaposlenih iz leta 2008 imela 63%
zaposlenih s poklicno, srednjo poklicno, poklicno tehni¢no ali srednjo strokovno 3olo.

Graf 5: Klasifikacijska struktura zaposlenih v Pomurskih podjetjih leta 2008

Klasifikacijska struktura v podjetjih leta 2008

B Nedokon¢anain dokonéana osnovna
sola

3% 0%

m Skrajsaniizobrazevalni programiin
nizja poklicna sola

® Srednja poklicna sola

m Poklicno tehni¢na in srednja sola

W Visja strokovna sola

m Visoka sola, Bolonska 1. stopnjain
univerzitetna

= Bolonska 2. stopnja, magisterij in
doktorat

Vir: Potrebe po kadrih v pomurskih podjetjih do leta 2012 (Analiza vprasalnika), 2008.
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4 Kaksno strukturo kadrov nameravate zaposlovati v naslednjih petih letih
glede na raven izobrazbe ali NPK (ocena)?

Ce pogledamo kak$no strukturo kadrov nameravajo podjetja zaposlovati v naslednjih petih
letih (2017-2021) glede na raven izobrazbe vidimo, da je do leta 2021 navedenih 1635
zaposlitev. 72,4% zaposlitev bo zahtevala srednjo poklicno, poklicno tehnisko in srednje
strokovno izobrazbo. V naslednjih petih letih podjetniki nameravajo zaposliti 16,5% oseb z
visjo, visoko, 1. bolonjsko in univerzitetno izobrazbo. Z niZjo poklicno Solo ter NPK pa naj bi
podjetniki zaposlovali v 5,2%.

Tabela 3: Struktura kadrov, ki jih podjetja / s.p.-ji nameravajo zaposlovati v naslednjih petih
letih glede na raven izobrazbe ali NPK

Mladi iz sole in novi delavci
Raven izobrazbe ali NPK

2017-2019 2020-2021 Skupaj Odstotek

Dokoncana osnovna Sola 10 7 17 1,04 1,04
Nacionalna poklicna klasifikacija 16 18 34 2,08 5,20
NiZja poklicna Sola (2 leti) 28 23 51 3,12

Srednja poklicna Sola (3 leta) 258 209 467 28,56 79 36
Poklicno tehniska Sola (3+2) 212 197 409 25,02 ¢
Srednja strokovna Sola (4 leta) 161 146 307 18,78

Visja strokovna Sola 63 61 124 7,58

Visoka strokovna Sola 23 18 41 2,51 16,51
1. bolonjska stopnja 28 26 54 3,30
Univerzitetna izobrazba 29 22 51 3,12

2. bolonjska stopnja 38 33 71 4,34 4,89
Magisterij, specializacija, doktorat 4 5 9 0,55

765 1635 100,00

Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj regije, 2017.

V primerjavi z rezultati narejene raziskave v letu 2011 so podjetniki sedaj ocenili, da bo za
10% vel zaposlitev zahtevalo srednjo poklicno, poklicno tehnisko in srednje strokovno
izobrazbo (do leta 2015 62,4%, graf 7). Za 4% zaposlitev pa bo manj zahtevalo visjo, visoko,
1. bolonjsko in univerzitetno izobrazbo.
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Graf 6: Struktura kadrov, ki ji podjetniki / s.p.-ji nameravajo zaposlovati v naslednjih petih
letih glede na raven izobrazbe ali NPK

Kaksno strukturo kadrov nameravate zaposlovatido leta 2021
glede naraven izobrazbe ali NPK?

Dokoncana osnovna $ola

Nacionalna poklicna klasifikacija (NPK)
Nizja poklicna sola (2 leti)

Srednja poklicna Sola (3 leta) 28,6%

Poklicno tehniska sola (342) 5,0%
Srednja strokovna sola (4 leta)
Visjastrokovna Sola

Visoka strokovna 3ola

1. bolonjska stopnja
Univerzitetnaizobrazba

2. holonjskastopnja

Magisterij, specializacija, doktorat

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj regije, 2017.

Graf 7: Struktura kadrov, ki ji podjetniki / s.p.-ji nameravajo zaposlovati v naslednjih petih
letih glede na raven izobrazbe ali NPK

Kaksno strukturo kadrov nameravate zaposlovati do leta 2015 glede na
raven izobrazbe ali NPK?

Nedokonc¢ana osnovna Sola
Dokoné¢ana osnovna $ola
Nacionalna poklicna klasifikacija (NPK)
NiZja poklicna 3ola (2 leti)

Srednja poklicna $ola (3 leta)
Poklicno tehniska 3ola (3+2)
Srednja strokovna $ola (4 leta)
Visja strokovna Sola

Visoka strokovna 3ola

1. bolonjska stopnja

Univerzitetna izobrazba

2. bolonjska stopnja 2,8%

Magisterij, specializacija, doktorat | 0,5%

1%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession — Pravi poklic za razvoj, 2011.
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5 Katere kadre nameravate zaposliti v naslednjih petih letih glede na poklic

(ocena)?

Tabela 4: Pri zaposlovanju do leta 2021 bi naj podjetniki zaposlovali naslednje kadre glede na

poklic (TOP 10)

Poklic 2017-2019 2020-2021 Skupaj
Elektrotehnik - elektronik 57 39 96
Strojni tehnik 41 30 71
Tehnik mehatronike, mehatronik operater, strojni 25 24 49
mehatronik

Mizar 26 21 47
Varilec 32 11 43
Strojni kljucavnicar 27 11 38
InStalater strojnih instalacij 17 12 29
Voznik/Sofer 14 14 28
Uni. dipl. |vnz. stromistva, inZenir  strojnisStva, 15 12 57
diplomirani inZenir strojnistva

Oblikovalec kovin 15 10 25

Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj regije, 2017.

Trendi zaposlovanja do leta 2015 »najbolj iskani« so bili (TOP 10): Osencena barva pomeni,

da se poklici ponavljajo v obeh obdobjih zaposlovanja, le vrstni red se razlikuje.

Tabela 5: Trendi zaposlovanja do leta 2015 »najbolj iskani« so bili (TOP 10):

Oblikovalec kovin

Strojni tehnik

Sivilja

Elektrotehnik

Univerzitetno dipl., dipl. ekonomist
Univerzitetno dipl. inZenir strojniStva
Monter

Klju€avnicar

Voznik

InZenir elektrotehnike

Vir: Potrebe po kadrih v pomurskih podjetjih do leta 2015 (Analiza vprasalnika), 2011.
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Tabela 6: Katere kadre nameravate zaposliti v naslednjih petih letih glede na poklic?

Poklic 2011-2012 2013-2015
1. Elektrotehnik - elektronik 57 39 96
2. Strojni tehnik 41 30 71
3. Tehnik mehatronike, mehatronik operater, 25 24 49
strojni mehatronik
4, Mizar 26 21 47
5. Varilec 32 11 43
6. Strojni klju€avnicar 27 11 38
7. InStalater strojnih instalacij 17 12 29
8. Voznik/sofer 14 14 28
9. Uni. dipl. inZ. strojniStva, inZenir strojniStva, 15 12 27
diplomirani inZenir strojnistva
10. | Oblikovalec kovin 15 10 25
11. | InZenir elektrotehnike 11 13 24
12. | Gradbeni tehnik 12 12 24
13. | Sivilja 12 12 24
14. | Krojac 12 12 24
15. | Diplomirani ekonomist 13 9 22
16. | Kemijski tehnik 8 8 16
17. | Hortikulturni tehnik 5 10 15
18. | Delavec pri proizvodnji 15 0 15
19. | Monter 7 7 14
20. | Ekonomski tehnik, ekonomija in sorodni 7 5 12
21. | Licar 8 4 12
22. | Vinograd, delavec - traktorist 6 6 12
23. | Zidar 5 6 11
24. | Orodjar 3 8 11
25. | Natakar 5 5 10
26. | Strugar, rezkalec 4 6 10
27. | Slikopleskar 6 4 10
28. | Konfekcijski tehnik 5 5 10
29. | Komercialist, ekonomist 5 4 9
30. | InZenir gradbenistva, dipl. inZ. gradbenistva 5 3 8
31. | InZenir mehatronike 4 4 8
32. | Pecar - keramik 5 3 8
33. | Klepar 4 4 8
34, | Skladis¢nik 6 0 6
35. | Obdelovalec kovin 3 3 6
36. | Kljuéavnicar 3 3 6
37. | Zivilski tehnolog 3 2 5
38. | InZenir tehniéne stroke 3 2 5
39. | Tesar 3 2 5
14 pomurska gospodarska zbornica
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40. | Vodja projektov

41. | Tehnolog

42. | Konstrukter

43. | Organizator IS, Komerciala, Marketing

44. | CNC operater

45, | Kuhar

46. | Mehanik

47. | Kmetijski delavec

48. | Komunalni delavec

49, | Avtoserviser

50. | Konfekcijski inZzenir

51. | Avtomehanik

52. | Grafi¢ni oblikovalec

53. | Uni. dipl. inZ. Kmetijstva, inZenir kmetijstva

54. | InZenir logistike/prometni inZenir

55. | Programer

56. | Vodja oddelka

57. | Lesni tehnik

58. | Prometni tehnik

59. | Slascicar

60. | Kamnosek

61. | Racunalniski tehnik

62. | Vodoinstalater

63. | Keramicar

64. | Vodja gradbiséa v tujini

65. | Delavec za prasno barvanje

66. | Delavec v mehanski proizvodniji

67. | Pek

68. Frizer

69. | Konstrukcijski mehanik

70. | Obdelovalec lesa

71. | Prodajalec

72. | Vinogradniski delavec

73. | Strojnik tezke gradbene mehanizacije

74. | Delavec brez poklica

75. | Organizator dela

76. | Kadrovnik

77. | Varnostni inZenir

78. | komunikolog - medijske kom. Studije

79. | Vodja financ

80. | Pravnik

81. | Monter strojne instalacije

82. | Monter ogrevalnih sistemov

83. | Cvetlicar

RRR|OR|RRIOR|IOR|IRIRIRIRPRIRIRIRININRPRIRIRPRIRIRIRIRIRINIRININRIWINININININN W INN (NN
olojlo|lr|jlo|lojlo|lr|Oo|lR|FR|IFRIFR|IR|IFR|IRIFRIFROIOIRIFRIFPIFRIRIRPRIRFRIORIOCIO|IRIFPININININININ(F[NINININ
RPERPRRPRIRFRPFRRIFREFERPEFERININININININININDINININDININININDNINININININININDNIN(A AP IRIPIP|IP+

84. | Vodovodar
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85. | Ra¢unovodja 1

86. | Pomocnik v gostinstvu 1 0 1
Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj regije, 2017.

o
[E

Graf 8 prikazuje strukturo poklicev iz zgornje tabele glede na kadre, ki jih podjetja
nameravajo zaposliti v naslednjih petih letih. Kot vidimo, se v naslednjih petih letih obeta
zaposlovanje predvsem naravoslovno-tehni¢nega kadra (85,8%). (Graf je sestavijen iz
zdruZevanja poklicev iz tabele 4).

V primerjavi s potrebami po kadrih iz raziskave leta 2011, vidimo da je tudi takrat bila
potreba po naravoslovno-tehni¢nem najvecja (glej graf 9).

Graf 8: Potrebe po kadrih do 2021 v podjetjih / s.p.-jih

Potrebe po kadrih do 2021 v podjetjih/s.p-jih

W Naravoslovno-tehnic¢nikader
W Naravoslovni kader

W Druzboslovni kader

Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj regije, 2017.

Graf 9: Potrebe po kadrih do 2015 v podjetjih / s.p.-jih

Potrebe po kadrih do 2015 v podjetjih/s.p-jih

M Naravoslovno-tehni¢ni kader
H Naravoslovni kader

® Druzboslovnikader

Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession — Pravi poklic za razvoj, 2011.
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6 Kaksen je bil trend glede Stevila zaposlenih s poklicno oziroma tehni¢no
izobrazbo v zadnjih 12 mesecih pri vas?

Ce pogledamo spodniji graf, bomo videli, da se je 41,9% (39 od 93) podjetij / s.p.-jev v zadnjih
12 mesecih soocalo s povecanjem Stevila zaposlenih s poklicno oz. tehni¢no izobrazbo, 44,1%
(41 od 93) pa poroca, da ni bilo sprememb glede Stevila zaposlenih s poklicno oz. tehni¢no
izobrazbo. 9,7% (9 od 93) podjetij pa je v zadnjih 12 mesecih imelo trend zmanjsevanja
Stevila zaposlenih s poklicno oz. tehni¢no izobrazbo.

4 (4,3%) podjetja pa na zastavljeno vprasanje niso odgovorila, ti so v tabeli in v grafu
oznaceni kot brez odgovora.

Tabela 7: Trend glede Stevila zaposlenih s poklicno oz. tehni¢no izobrazbo v zadnjih 12

mesecih v podjetju / s.p.-ju

Stevilo Veljaven Kumulativen
: Odstotek
anketirancev odstotek odstotek
Povedanje 39 41,9 43,8 43,8
ZmanjSevanje 9 9,7 10,1 53,9
Ni sprememb 41 44,1 46,1 100,0
Skupaj 89 95,7 100,0

Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj, 2017.

Graf 10: Trend glede Stevila zaposlenih s poklicno oz. tehniéno izobrazbo v zadnjih 12
mesecih

Kaksen je bil trend glede Stevila zaposlenih s poklicno oziroma
tehni¢no izobrazbo v zadnjih 12 mesecih pri vas?

4,3%

M Povecanje
B Zmanjsevanje
m Ni sprememb

Brez odgovora

Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj regije, 20117.
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7 Ali se je vase podjetje soocalo s problemom iskanja ustrezne delovne sile v
zadnjih 3 letih?

S problemom iskanja ustrezne delovne sile v zadnjih 3 letih se je pogosto soocalo 45,2 %
podjetij, v€asih 23,7 % podjetij, le redko 5,4% podjetij ter nikoli 12,9% podjetij. 10,8 %
podjetij pa v zadnjih 3 letih sploh ni zaposlovalo. 2,2% anketiranih pa na vprasanje ni
odgovorilo.

Tabela 8: Soocanje s problemom iskanja ustrezne delovne sile v zadnjih 3 letih

Veljaven Kumulativen
Da, pogosto 42 45,2 46,2 46,2
Vcasih 22 23,7 24,2 70,3
Redko 5 5,4 5,5 75,8
Ne, nikoli 12 12,9 13,2 89,0
Nismo zaposlovali 10 10,8 11,0 100,0
Skupaj 91 97,8 100,0
Brez odgovora 2 2,2
Skupaj | 93 | 100,0

Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj regije, 2017.

Graf 11: Struktura soo¢anja podjetij s problemom iskanja ustrezne delovne sile

Ali se je vaSe podjetje soocalo s problemom iskanja ustrezne delovne
sile v zadnjih 3 letih?

2,2%

m Da, pogosto
= Veasih
= Redko
Ne, nikoli
M Nismo zaposlovali

m Brez odgovora

Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj regije, 2017.
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Spodnji graf prikazuje primerjavo raziskave iz leta 2011 in raziskave letos (2017). Iz grafa
lahko razberemo, da se podjetja (iz raziskave 2017) za kar 16,5% pogosteje soocajo s
problemom iskanja ustrezne delovne sile v primerjavi z letom 2011. V raziskavi letos (2017)

so podjetniki, za 2,5% manj zaposlovali kot v letu 2011.

Graf 12: Primerjava soocanja podjetij s problemom iskanja ustrezne delovne sile (2011 in
2017)

Primerjava strukture soocanja s problemom iskanja ustrezne delovne sile
(2011in 2017)

50

45,2%
45
40
35
287 29,8%
30 !
23,7%
25 #2011
20 17,7%
12,9% w2017
15 12,2% 10,8%
8,3%
10 5,4%
0 -
Da, pogosto Vcasih Redko Ne, nikoli Nismo Brez odgovora

zaposlovali

Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession in Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj, 2011 / 2017.

8 Ali imate delovno mesto, za katerega je tezko najti ustrezno izobrazenega
delavca?

Iz grafa 13 lahko razberemo, da ima 65,6% podjetij, delovno mesto, za katero je tezko najti
ustrezno izobraZenega delavca. 2,2% anketiranih na vprasanje ni odgovorilo.
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Graf 13: Ali imate delovno mesto, za katerega je tezko najti ustrezno izobrazenega delavca?

Aliimate delovno mesto, za katerega je tezko najti
ustrezno izobrazenega delavca?

2,2%

mDa
 Ne

W Brez odgovora

Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj regije, 2017.

Iz spodnjega grafa lahko razberemo, da so podjetniki v raziskavi narejeni v letu 2011 lazje
najsli ustrezno izobrazenega delavca (39,8%) kot v letu 2017.

Graf 14: Primerjava med leti 2011 in 2017 - ali imate delovno mesto, za katerega je tezko
najti ustrezno izobrazenega delavca?

Primerjava med leti 2011 in 2017 ali imajo podjetja delovno
mesto, za katerega je teZko najti ustreznega izobraZenega
delavca

70 65,6%

58,6%

60
50

40 m2011

30
w2017

20

10 1,6 2,2

Da Ne Brez odgovora

Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession in Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj, 2011 / 2017.
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9 Katere poklice boste, glede na razvojne usmeritve vasega podjetja,
potrebovali v naslednjih 10 letih?

V spodniji tabeli so poklici, katere so podjetniki / s.p.-ji oznacili kot tiste, ki jih bodo glede na

razvojne usmeritve potrebovali v naslednjih 10 letih. Prvih deset, nasteti po vrstnem redu

pogostosti navedb (1. —najveckrat navedeno); strojni tehnik, elektrotehnik, ekonomski in

finanéni svetovalec, zidar, mehatronik operater, gradbeni tehnik, natakar, varilec, dipl.

inZenir gradbenistva in mizar.

Tabela 9: Poklici, ki jih bodo glede na razvojne usmeritve podjetja / s.p.-ji potrebovali v
prihodnjih 10 letih

Z?p' Poklic
st.

1. Strojni tehnik

2. Elektrotehnik, elektronik

3. Ekonomski in finan¢ni svetovalec, diplomirani ekonomist
4, Zidar

5. Mehatronik, mehatronik operater, strojni mehatronik
6. Gradbeni tehnik

7. Natakar

8. Varilec

9. Diplomirani inZenir gradbenistva

10. Mizar

11. Tesar

12. Voznik/$ofer

13. InZenir strojnistva

14. Univerzitetno diplomirani inZenir strojniStva, diplomirani inZenir strojniStva
15. Kljucavnicar

16. Kuhar

17. Avtoklepar

18. Prodajalec, komercialist, Organizator IS
19. Orodjar

20. Slikopleskar

21. Monter

22. Frizer

23. Oblikovalec kovin

24. | Avtolicar

25. Diplomirani inZenir elektrotehnik

26. Klepar, klepar-krovec

27. Obdelovalec kovin

28. Programer

29. Lesni inZenir

30. InStalater

31. Ekonomski tehnik

\ 4
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32. Mehanik vozil, mehanik

33. Lesarski tehnik

34. Racunovodja

35. Slascicar

36. CNC operater

37. | Zelezokrivec

38. Pecdar-keramik

39. Organizator proizvodnje

40. Vodja projektov

41. Zlatar

42. Kmetijski delavec

43, Sezonski kmetijski delavec

44, Univerzitetno diplomirani inZenir kmetijstva

45. Diplomirani inZenir agronomije

46. Diplomirani inZenir hortikulture

47. Komunikolog - medijske komunikacije
48. Kmetijski tehnik

49. Komunalni delavec

50. Monter ogrevalnih sistemov

51. Vodovodar

52. Strugar
53. Hidravlicar
54. | Sivilja

55. Krojac

56. Konfekcijski tehnik

57. Konfekcijski inZzenir

58. Urar

59. Oblikovalec konstrukcij

60. Racunalniski tehnik

61. Serviser

62. Matematik

63. InStalater strojnih inStalacij
64. Strojni mehatronik

65. Licar

66. Diplomirani informator

67. Kadrovnik

68. Strojnik tezke gradbene mehanizacije

69. Polagalec podov

70. Monter strojne instalacije

71. | Avtoelektricar

72. Delavec v proizvodnji

73. | Vodja gradbisca za delo v tujini
74. InZenir logistike/prometni inZenir
75. Kemijski tehnik

76. Delavec brez poklica
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77. Kamnosek

78. Pek

79. InZenir varnosti

80. Hotelska gospodinja

81. Avtomehanik

82. Cvetlicar

Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj regije, 2017
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10 Katera od nastetih nacinov se najveC posluzujete, ko iScete nove kadre
(obkrozite oziroma navedite)?

Iz spodnjega grafa lahko razberemo, da 77,4% podjetij / s.p.-jev pri iskanju novih kadrov
sodeluje z Zavodom RS za zaposlovanje, z javnimi razpisi v medijih (Casopisi, radio...) se
posluzuje 31,2% podjetij/s.p.-jev, 29% podjetij/s.p.-jev sodeluje z ustreznimi Solami, 28%
podjetij/s.p.-jev uporablja internet in socialna omreZja ter z agencijami za posredovanje
kadrov sodeluje 10,8 % podjetij/s.p.-jev.

Odgovori, ki so jih vprasani zapisali pod »drugo«, predstavljajo druge nacine iskanja kadrov,
so naslednji: pridobivanje kadra preko priporocil, z osebnimi povabili in razgovori, uporaba
evidence prispelih prosenj, Studentski servis, zaposlitveni portal mojazaposlitev.si.

Graf 15: Struktura posluzevanja nacinov iskanja kadrov

Katera od nastetih nacinov se najvec posluZujete, ko i5Cete nove kadre?

Sodelovanje z Zavodom RS za zaposlovanje [ 77,4%
Javni razpisiv medijih (¢asopis, radio...) [ 31,2%
Sodelovanje z ustreznimi $olami [ 29,0%
Internet, socialna omreZja [N 28,0%
Drugo [N 16,1%
Agencije za posredovanje kadrov [l 10,8%

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj regije, 2017.

11 Katere stimulativne ukrepe nacrtujete za pridobitev novo zaposlenih?

Pri tem vprasanju so morali vprasani izbrati, katere posamezne stimulativne ukrepe
nacrtujejo za pridobitev novo zaposlenih. Kar 51,6% podjetnikov nacrtuje kvalitetno
mentorstvo pri praktiCnem izobrazevanju dijakov in Studentov, 45,2% podjetnikov nacrtuje
zagotavljanje moznosti za napredovanje delavcev v podjetju (strokovno in dohodkovno),
pomembna je tudi dodatna skrb za izboljSanje pogojev dela (40,9%), kakor tudi promocija
uspehov in dosezkov podjetja v javnosti (26,9%).
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Graf 16: Nacrtovanje stimulativnih ukrepov za pridobitev novo zaposlenih

Katere stimulativne ukrepe nacrtujete za pridobitev novo zaposlenih?
Crobratevanis iskorm tucontor N 5 -
izobraZevanju dijakovin Studentov il
*Zagotavljanje moZnosti za napredovanje _ 45 2%
r o

delavcev v podjetju (strokovno in...

Dodatna skrb za izboljSanje pogojev dela _ 40,9%
Promocija uspehov in dosezkov podjetja v
Svnosti P 26,9%
javnosti
Dodatno nagrajevanje dijakov in Studentov, ki
ur: e I 7%
pridejo na prakso v podjetje
*Dnevi odprtih vrat podjetja, kjer bi imeli
Sl mos - . [N 22,6%
osnovnosolci moznost spoznati dobre plati...

Stipendiranje dijakov in §tudentov _ 22,6%

Promocija poklicno-tehni¢nega izobraievanja
- D 19,4%
intrga dela

Drugo (navedite) . 3,2%

00 100 200 30,0 400 50,0 60,0

Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj regije, 2017.

Opomba: oznaceni teksti v grafu z »*« so zaradi dolgega zapisa skraj$ani; po vrstnem redu so
zapisi naslednji: Zagotavljanje moznosti za napredovanje delavcev v podjetju (strokovno in
dohodkovno), dnevi odprtih vrat podjetja, kjer bi imeli osnovno3Solci moznost spoznati dobre
plati poklicev v dejavnosti.
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12 Na katerih podrocjih nacrtujete dodatno usposabljanje in izobrazevanje
vasih Ze zaposlenih kadrov? (UposStevajte tudi neformalne oblike
izobraZevanja in usposabljanja, kot so tecaji, seminariji, delavnice).

Na spodnjem grafu vidimo podro¢ja, ki jih podjetja nacrtujejo kot dodatno usposabljanje in
izobrazevanje za Ze zaposlene kadre. Kot je razvidno iz grafa, delodajalci najpogosteje
nacrtujejo naslednja usposabljanja / izobraZevanja: dopolnilna tehni¢no-tehnoloska znanja v
poklicu, ki ga posameznik opravlja, sledi tehni¢no-tehnoloska znanja iz drugih poklicev, ki jih
posameznik potrebuje na delovnem mestu, nato so tuji jeziki, delo z ljudmi, informatika
(uporaba racunalniskih programov), delo z ljudmi, komuniciranje, racionalizacija dela ter
ekonomsko-komercialno podrocje. Pod drugo sta bila navedena dva odgovora, in sicer: delo
v proizvodnji in seminariji s podrocja davkov in plac.

Graf 17: Podrocje nacrtovanja dodatnega usposabljanja in izobrazevanja zaposlenih kadrov

Na katerih podrocjih naértujete dodatno usposabljanje in izobrazevanje
vasih Ze zaposlenih kadrov?

*Dopolnilna tehni¢no-tehnoloska znanjav... 60,29
*Tehni¢no-tehnoloska znanjaiz drugih poklicev, ...
Tuji jeziki
Delo z ljudmi
Informatika {uporaba racunalniskih programov)
Komuniciranje
Racionalizacija dela
Ekonomsko-komercialno podroéje
Organizacija
Marketing
Standardi kakovosti (I1SO)
Projektno delo
Pravno podrocje
Logistika
Ne potrebujemo dodatnega usposabljanja
Ekoloski standardi v panogi

Drugo (navedite)

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj regije, 2017.
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Opomba: oznaceni teksti v grafu z »*« so zaradi dolgega zapisa skrajsani; po vrstnem redu so
zapisi naslednji: Dopolnilna tehni¢no-tehnolo$ka znanja v poklicu, ki ga posameznik opravlja
(izpopolnjevanje), tehni¢no-tehnoloska znanja iz drugih poklicev, ki jih posameznik potrebuje
na delovnem mestu (usposabljanje).

13 Ali sodelujete z izobrazevalnimi institucijami z vasega strokovnega
podrocja?

Na vprasanje »Ali sodelujete z izobraZevalnimi inStitucijami z vaSega strokovnega podroc¢ja?«
je 57% podijetij / s.p.-jev odgovorila na vprasanje, da sodelujejo, 33,3% pa, da jih ne sodeluje.
9,7% anketiranih na vprasanje ni odgovorila.

Graf 18: Struktura sodelovanja podjetij / s.p.-jev z izobrazevalnimi institucijami

Ali sodelujete z izobraZevalnimi inStitucijamiz vasega
strokovnega podrocja?

m Da
B Ne

1 Brez odogvora

Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj regije, 2017.
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14 Ali se posluzujete regijske Stipendijske sheme (PIF) oz. drugih oblik
Stipendiranja?

Regijske Stipendijske sheme (PIF) oz. drugih oblik Stipendiranja se posluzuje 3,2% (3 od 93)
anketiranih podjetij / s.p.-jev ter 83,9% se jih ne posluZuje. 12,9% anketiranih na vprasanje ni
odgovorila.

Graf 19: Struktura odgovorov posluzevanja RSS oz. drugih oblik $tipendiranja podjetij / s.p.-
jev

Ali se posluzujete regijske $tipendijske sheme (PIF) oz.
drugih oblik Stipendiranja?

3,2%

HDa
H Ne

U Brez odgovora

Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj regije, 2017.

15 Ali nameravate v bliznji prihodnosti izobrazevati vajenca?

Spodniji graf prikazuje, da skoraj polovica (48,4%) anketiranih podjetij / s.p.-jev v prihodnosti
namerava izobraZevati vajenca.
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Graf 20: Struktura odgovorov ali podjetja v bliznji prihodnosti nameravajo izobrazevati
vajenca

Ali nameravate v bliznji prihodnosti izobraZevati vajenca?

6,5%

mDa
m Ne

1 Brez odgovora

Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj regije, 2017.

16 Ali ste zadovoljni z znanjem in vesCinami novo zaposlenih delavcev, ki
pridejo iz formalnega izobrazevalnega procesa (Sole) in jim je delo pri vas
prva zaposlitev?

Le 11,8% vprasanih delodajalcev je zadovoljnih z znanjem iskalcev prve zaposlitve, 56% jih
meni, da imajo premalo prakti¢nega znanja, 45% pa, da nimajo delovnih navad.
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Graf 21: Struktura zadovoljstva podjetij / s.p.-jev z znanjem in ves¢inami novo zaposlenih
delavcev

Ali ste zadovoljni z znanjem in veS€inami novo zaposlenih delavcev, ki
pridejo iz formalnega izobraievalnega procesa (3ole) in jim je delo pri
vas prva zaposlitev?

Ne, imajo premalo prakticnega znanja _ 55,9%
Ne, nimajo delovnih navad (manjka jim
vacii samoiniciati I 45,2%
disciplina, motivacij, samoiniciativnost
Ne, tako prakti¢na kot teoreti¢na znanja so
o N 29%
pomanjkljiva
Da [ 11,8%

Ne, nivo znanja ni na nivoju sodobnih
tehnologij - 10,8%

Ne, drugo - 5,4%

00 10,0 200 300 40,0 50,0 60,0

Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession 1l — Pravi poklic za razvoj regije, 2017.

17 Ali je vase podjetje pripravljeno pokazati ucencem vas delovni proces in
predstaviti poklice?

Iz spodnjega grafa lahko razberemo, da je skoraj 82% podjetij / s.p.-jev pripravljenih pokazati
ucencem delovni proces in predstaviti poklice.
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Graf 22: Struktura podjetij, ki je pripravljeno pokazati u¢encem delovni proces in predstaviti

poklice

Ali je vaSe podjetje pripravljeno pokazati u¢encem vas
delovni proces in predstaviti poklice?

4,3%

m Da
B Ne

1 Brez odogovra

Vir: PGZ raziskava; v okviru projekta Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj regije, 2017.
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Zakljucek

Povzetek rezultatov

Na anketo je odgovorilo 93 podjetij / s.p.-jev. Najveclji odstotek (22,6%) predstavljajo
podjetniki / s.p.-ji, ki se ukvarjajo z gradbenistvom, sledijo podjetniki s trgovino;
vzdrZevanjem in popravilo motornih vozil (8,6%), podjetniki s proizvodnjo kovinskih
izdelkov, razen strojev in naprav in podjetniki, ki se ukvarjajo z gostinstvom (vsaka po
7,5%) in na petem mestu so podjetja, ki se ukvarjajo z informacijsko in komunikacijsko
dejavnostjo (6,5%) (glej tabelo 1, str. 4-5).

Podjetja / s.p.-ji vkljuCena v rezultate ankete, zaposlujejo 5147 oseb, kar predstavlja 28%
vseh zaposlenih v gospodarskih druzbah in pri samostojnih podjetnikih v Pomurju (18391
oseb 2016 — Vir: AJPES).

Glede na raven izobrazbe ali NPK zaposlenih (2017) v anketiranih podjetjih / s.p.-jih smo z
raziskavo dobili, da ima 14,33% zaposlenih v Pomurskih podjetjih / s.p.-jih nedokoncano
in dokonéano osnovno Solo. Klasifikacijska struktura v anketiranih Pomurskih podjetjih
tudi kaze, da ima 65,4% zaposlenih koncano NPK, nizjo poklicno, srednje poklicno,
poklicno tehni¢no in srednjo strokovno Solo, 11,6% zaposlenih, pa ima konc¢ano visoko
Solo, 1. bolonjsko stopnjo in univerzitetno izobrazbo (glej tabelo 2, str. 7). Ob primerjavi
klasifikacijske strukture v podjetjih iz leta 2000, 2008, 2011 in 2017 smo skozi leta
ugotovili trend padanja zaposlenih z nedokonéano in dokonéano OS. Skozi leta
opazovanja ugotovimo tudi porast Stevila zaposlenih z visoko, 1. bolonjsko stopnjo ter
univerzitetno izobrazbo (glej grafe 2-5, str. 7-9).

Ob pogledu strukture kadrov, ki jih nameravajo podjetja zaposlovati v naslednjih petih
letih (2017-2021) glede na raven izobrazbe vidimo, da je do leta 2021 navedenih 1635
zaposlitev. 72,4% zaposlitev bo zahtevala srednjo poklicno, poklicno tehnisko in srednje
strokovno izobrazbo. V naslednjih petih letih podjetniki nameravajo zaposliti z visjo,
visoko, 1. bolonjsko in univerzitetno izobrazbo 16,5% anketiranih. Z niZjo poklicno Solo
ter NPK pa naj bi podjetniki zaposlovali s 5,2% (glej tabelo 3, str. 10).

Glede na poklic bi naj podjetniki do leta 2021 najbolj zaposlovali naslednje kadre;
elektrotehnik-elektronik, strojni tehnik, tehnik mehatronik, mizar, varilec, strojni
kljuCavnicar, instalater strojnih instalacij, voznik/Sofer, uni. dipl. inZenir strojnistva,
oblikovalec kovin. (To je nastetih le prvih deset poklicev, v tabeli 4, str. 13-15, imamo se
preostale poklice, ki ji bodo podjetja zaposlovala do leta 2021).

V zadnjih 12 mesecih se je 41,9% podjetij / s.p.-jev soocalo z povecanjem Stevila
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zaposlenih s poklicno oz. tehni¢no izobrazbo, 9,7 % pa z zmanjSevanjem (glej graf 10, str.
17).

e S problemom iskanja ustrezne delovne sile se je v zadnjih 3 letih pogosto soocalo 45,2%
anketiranih podjetij / s.p.-jev., nikoli pa 12,9% (glej graf 11, str. 18).

e 65,6 % podjetij / s.p.-jev ima delovho mesto, za katerega je tezko najti ustrezno
izobrazenega delavca (glej graf 13, str. 19).

e Kot najbolj pomembna znanja, kjer anketirani podjetniki / s.p.-ji nacrtujejo dodatna
usposabljanja in izobrazevanja so dopolnilna tehni¢no-tehnoloska znanja v poklicu, ki ga
posameznik opravlja (izpopolnjevanje), tehni¢no-tehnoloska znanja iz drugih poklicev, ki
jih posameznik potrebuje na delovnem mestu (usposabljanje), tuji jeziki, delo z ljudmi,
informatika (uporaba ra¢unalniskih programov) in komuniciranje (graf 17, str. 24).

e Na vprasanje »Ali sodelujete z izobraZevalnimi institucijami z vaSega strokovnega
podrocja?« je 57% anketiranih odgovorilo, da ja, 33,3% pa ne. (graf 18, str. 25). Regijske
Stipendijske sheme (PIF) oz. drugih oblik Stipendiranja se posluZuje le 3,2% anketiranih
podjetij / s.p.-jev ter 84% se jih ne posluzuje (glej graf 19, str. 26). Pri iskanju novih
kadrov podjetja / s.p.-ji najpogosteje sodelujejo zZavodom RS za zaposlovanje.

® Pri vprasanju o zadovoljstvu podjetij / s.p.-jev z znanjem in ves¢inami novo zaposlenih
delavcev, ki pridejo iz formalnega izobraZzevalnega procesa (Sole) je 11,8% podjetij
odgovorila, da so zadovoljni, 88,2% pa da niso (glej graf 21, str. 27).

® Pri vprasanju »ali so podjetja / s.p.-ji pripravljeni u¢encem predstaviti delovni proces in
poklice, jih je 82% odgovorilo da ja (graf 22, str. 28).

pomurska gospodarska zbornica

REPUBLIKA SLOVENIJA Z Gospodarska
SLUZBA VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE ZA RAZVO) Slovenije

IN EVROPSKO KOHEZIJSKO POLITIKO
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Priloga — Vprasalnik za ugotavljanje potreb po kadrih

pomurska gospodarska zbornica
"  REPUBLIKA SLOVENIJA Z Gospodarska
%/ SLUZBA VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE ZA RAZVO) Soveniie
IN EVROPSKO KOHEZIJSKO POLITIKO
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VPRASALNIK ZA UGOTAVLJANJE POTREB PO KADRIH

POOJEEIE / S P wertieitieiteeie et e it e st e ete e ete et e et e e te e te e beeabeeabesaaesheeabe e beeabeeabeeae e ek e et e eabeeateeateeaaeeheeabeeteeateeabeeabeeraeate e beebeeteereesaeeareereenns
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1. Glavna dejavnost podjetja / s.p.-ja po SKD klasifikaciji (obkrozZite):

A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo
B Rudarstvo
C Predelovalne dejavnosti

10 Proizvodnja Zivil
11 Proizvodnja pijac
12 Proizvodnja tobacnih izdelkov
13 Proizvodnja tekstilij
14 Proizvodnja obladil
15 Proizvodnja usnja, usnjenih in sorodnih izdelkov
16 Obdelava in predelava lesa; proizvodnja izdelkov iz lesa, plute, slame in protja, razen pohistva
17 Proizvodnja papirja in izdelkov iz papirja
18 Tiskarstvo in razmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa
19 Proizvodnja koksa in naftnih derivatov
20 Proizvodnja kemikalij, kemicnih izdelkov
21 Proizvodnja farmacevtskih surovin in preparatov
22 Proizvodnja izdelkov iz gume in plasti¢nih mas
23 Proizvodnja nekovinskih mineralnih izdelkov
24 Proizvodnja kovin
25 Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav
26 Proizvodnja ra¢unalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov
27 Proizvodnja elektri¢nih naprav
28 Proizvodnja drugih strojev in naprav
29 Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic
30 Proizvodnja drugih vozil in plovil
31 Proizvodnja pohistva
32 Druge raznovrstne predelovalne dejavnosti
33 Popravila in montazZa strojev in naprav
D Oskrba z elektri¢no energijo, plinom in paro
E Oskrba z vodo; ravnanje z odplakami in odpadki; saniranje okolja
F  Gradbenistvo
G Trgovina; vzdrZevanje in popravila motornih vozil
H Promet in skladis¢enje
I Gostinstvo
J Informacijske in komunikacijske dejavnosti
K  Financne in zavarovalniske dejavnosti
L  Poslovanje z nepremic¢ninami
M Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti
N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti
O Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost obvezne socialne varnosti
P IzobraZevanje
Q Zdravstvo in socialno varstvo
R Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti
S Druge dejavnosti
T Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hisSnim osebjem; proizvodnja za lastno rabo
U Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles
DIUSO (VPISITE): weeevuieireete ittt ettt et sttt seb et et st sbe s et ses e e bbbt et es et e b sesseene s
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2. Skupno Stevilo zaposlenih v podjetju / s.p.-ju: ....................

3.

diterreg
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Vpisite Stevilo zaposlenih v podjetju po ravni izobrazbe ali NPK:

Raven izobrazbe ali NPK

Skupno stevilo zaposlenih

Nedokoncana osnovna Sola

Dokoncana osnovna Sola

Nacionalna poklicna klasifikacija (NPK)

NiZja poklicna Sola (2 leti)

Srednja poklicna Sola (3 leta)

Poklicno tehnic¢na Sola (3+2)

Srednja strokovna Sola (4 leta)

Visja strokovna Sola

Visoka strokovna sSola

1. bolonjska stopnja

Univerzitetna izobrazba

2. bolonjska stopnja

Magisterij, specializacija, doktorat

4. Kaksno strukturo kadrov nameravate zaposlovati v nasledn

ih petih letih glede na raven izobrazbe ali NPK (ocena)?

Raven izobrazbe ali NPK

Mladi iz Sole in novi delavci

2017-2019 2020-2021

Dokoncana osnovna Sola

Nacionalna poklicna klasifikacija (NPK)

NiZja poklicna Sola (2 leti)

Srednja poklicna Sola (3 leta)

Poklicno tehnic¢na Sola (3+2)

Srednja strokovna Sola (4 leta)

Visja strokovna 3ola

Visoka strokovna Sola

1. bolonjska stopnja

Univerzitetna izobrazba

2. bolonjska stopnja

Magisterij, specializacija, doktorat
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5. Katere kadre nameravate zaposliti v naslednjih petih letih glede na poklic (ocena)?
Raven izobrazbe ali NPK

2017-
Poklic wa - < - So19 | 2020-2021
©=0N 'c — ke
“5SE| %8 |5} | g3f | &
Se- a < | el
S -~

6. Kaksen je bil trend glede Stevila zaposlenih s poklicno oziroma tehni¢no izobrazbo v zadnjih 12 mesecih pri vas?
a) Povecevanje.

b) Zmanjsevanje.
¢) Nisprememb.

7. Ali se je vase podjetje soocalo s problemom iskanja ustrezne delovne sile v zadnjih 3 letih?

a) Da, pogosto.

b) Vcasih.

c) Redko.

d) Ne, nikoli.

e) Nismo zaposlovali.

8. Ali imate delovno mesto, za katerega je tezko najti ustrezno izobrazenega delavca?

a) Da.
b) Ne.

9. Katere poklice boste, glede na razvojne usmeritve vasega podjetja, potrebovali v naslednjih 10 letih?
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10. Katerega od nastetih nacinov se najvec posluZujete, ko iS¢ete nove kadre?
(Obkrozite oziroma navedite. MozZnih je vec odgovorov.)

11.

12.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Javni razpisi v medijih (¢asopis, radio...)

Sodelovanje z ustreznimi Solami

Sodelovanje z Zavodom RS za zaposlovanje

Internet, socialna omrezja

Agencije za posredovanje kadrov

DrUZO (NAVEAITE): woeeeeeeierieece ettt sttt et et sas s te st ea et st etesteseea b st esssbe st snssesseseasasesrenen

Katere stimulativne ukrepe nacrtujete za pridobitev novo zaposlenih?
(ObkroZzite. MoZnih je ve¢ odgovorov.)

Dodatno nagrajevanje dijakov in Studentov, ki pridejo na prakso v podjetje.

Stipendiranje dijakov in $tudentov.

Kvalitetno mentorstvo pri prakticnem izobrazevanju dijakov in Studentov.

Dnevi odprtih vrat podjetja, kjer bi imeli osnovnosolci moznost spoznati dobre plati poklicev v dejavnosti.
Promocija uspehov in doseZzkov podjetja v javnosti.

Dodatna skrb za izboljSanje pogojev dela.

Zagotavljanje mozZnosti za napredovanje delavcev v podjetju (strokovno in dohodkovno).

Promocija poklicno-tehni¢nega izobrazevanja in trga dela.

DrUEO (NAVEAITE): w.eeeeieierieece ettt ettt sttt et e et ste e e bbb et ste s ss bt seseassbenssbesseseanareene

Na katerih podrocjih nacrtujete dodatno usposabljanje in izobraZevanje vasih Ze zaposlenih kadrov? Upostevajte tudi
neformalne oblike izobraZevanja in usposabljanja, kot so tecaji, seminarji, delavnice. (ObkroZite. Moznih je vec
odgovorov.)

Dopolnilna tehni¢no-tehnoloska znanja v poklicu, ki ga posameznik opravlja (izpopolnjevanje)
Tehni¢no-tehnoloska znanja iz drugih poklicev, ki jih posameznik potrebuje na delovnem mestu (usposabljanje)
Informatika (uporaba racunalniskih programov)

Logistika

Pravno podrocje

Ekonomsko-komercialno podrocje

Organizacija

Ekoloski standardi v panogi

Racionalizacija dela

Komuniciranje

Tuji jeziki

Delo z ljudmi

Standardi kakovosti (ISO)

Projektno delo

Marketing

Ne potrebujemo dodatnega usposabljanja

[T T= o TN (T V7T L ) USRS
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13. Ali sodelujete z izobraZevalnimi institucijami z vasega strokovnega podrocja?

a) Da (Ce da, navedite s katerimi in na kak3en nacin).
b) Ne (Ce ne, navedite razloge).

14. Ali se posluzujete regijske stipendijske sheme (PIF) oziroma drugih oblik Stipendiranja?

a) Da (Ce da, navedite katere oblike Stipendiranja, koliko Stipendij in za kaksne profile kadrov).
b) Ne (Ce ne, navedite razloge).

15. Ali nameravate v bliZji prihodnosti izobraZevati vajenca?

a) Da.
b) Ne.

16. Ali ste zadovoljni z znanjem in ves¢inami novo zaposlenih delavcev, ki pridejo iz formalnega izobrazevalnega procesa
(Sole) in jim je delo pri vas prva zaposlitev?
(Obkrozite oziroma navedite. Pri ne je moZnih je ve¢ odgovorov.)

a) Da.

b) Ne, imajo premalo prakti¢nega znanja.

c) Ne, nimajo delovnih navad (manjka jim disciplina, motivacija, samoiniciativnost).
d) Ne, tako praktic¢na kot teoreti¢na znanja so pomanjkljiva.

e) Ne, nivo znanja ni na nivoju sodobnih tehnologij.

f) Ne, drugo, razloZite:

17. Ali je vase podjetje pripravljeno pokazati u¢encem vas delovni proces in predstaviti poklice?

a) Da.
b) Ne.
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Zelimo sodelovati pri aktivnostih projekta »Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj regije«.

Da Ne

Dovoljujemo uporabo podatkov iz vprasalnika za statisticne potrebe projekta »Right Profession Il — Pravi poklic za razvoj
regije«.

Podpis:

Vljudno vas prosimo, da nam izpolnjen vprasalnik posljete najkasneje do ponedeljka, 22.05.2017 na spodnji naslov.

Za vase sodelovanje se vam najlepse zahvaljujemo.

Dodatne informacije:

Rahela Kodila (koordinator projekta)
POMURSKA GOSPODARSKA ZBORNICA
Lendavska ulica 5a

9000 Murska Sobota

Tel.: 02 52 136 54

E-mail: rahela.kodila@pgz.si
Internetna stran: http://www.pgz.si/si/right profession 2
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